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Oggetto: Istituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(C.U.G.): nomina componenti.

Considerato che in attuazione all’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come sancito dall’art. 21 della
L. n. 183/2010 il Dipartimento della Funzione Pubblica e il Dipartimento per le Pari Opportunita,
congiuntamente, hanno emanato la direttiva del 7 marzo 2011 avente ad oggetto “Linee guida
sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”:

visto che la suddetta direttiva individua le nuove regole improntate su un ambiente di lavoro in
grado di garantire pari opportunita, salute e sicurezza, che rappresentano un elemento
imprescindibile per ottenere un maggior apporto dei lavoratori e delle lavoratrici, sia in termini di
produttivita e sia di appartenenza;

visto che il Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni ha composizione paritetica ed & formato da un componente
designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di
amministrazione e da un pari numero di rappresentanti dell'amministrazione in modo da assicurare
nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi e sono altresi previsti componenti
supplenti in eguale numero;

visto che il Comitato unico di garanzia, all'interno dell'amministrazione pubblica, ha compiti
propositivi, consultivi e di verifica ed esso vuole garantire i seguenti obiettivi:

- assicurare le pari opportunita di genere;

- favorire I'ottimizzazione della produttivita;

- favorire il benessere organizzativo;

considerato che il CUG si intende costituito e pud operare ove sia stata nominata la meta piu uno
dei componenti previsti e che per il Parco Po piemontese sono quantificabili in n. 4 unita;

considerato che i componenti nominati restano in carica per 4 anni e possono essere rinnovati una
sola volta;



considerato che i componenti supplenti possono partecipare alle riunioni solo in caso di assenza o
impedimento dei rispettivi titolari;

vista la lettera (prot. n. 816/23) con la quale si richiedeva alle OO.SS. la nomina dei componenti di
loro competenza per la costituzione del C.U.G. per I'Ente di gestione delle aree protette del Po
piemontese;

vista la lettera (prot. n. 1118/23) con la quale la C.1.S.L. comunicava il hominativo della sig.ra
DomenicaFerraro come componente del C.U.G,;

vista la lettera (prot. n. 1205/23) con la quale la U.l.L. comunicava il nominativo della sig.ra
Giuliana De Gaspericome componente “titolare” e la sig.ra MicholBramardi come componente
“supplente” del C.U.G;

visto I'interpello dell’Ente (prot. n. 1110/23) con il quale si richiedeva al personale dellEnte Parco
Po Piemontese la volontaria candidatura per ricoprire il ruolo sopra menzionato;

considerato che non sono pervenute alcune candidature volontarie da parte del personale
dipendente del Parco;

considerato che per la costituzione del C.U.G. sono necessari n. 4 unita, si & reso necessario da
parte della Direzione dellEnte procedere alla nomina diretta di n. 2 dipendenti scelti con modalita
di sorteggio;

considerato che il sorteggio sopramenzionato ha indicato i nominativi del sig. IvanoFossarello e del
sig. AndreaMiola, i quali sono stati messi a conoscenza del ruolo da ricoprire tramite
comunicazione interna;

considerato che il presidente del Comitato unico di garanzia & designato dall'’Amministrazione cosi
come sancito dall’art. 21, comma 2 della Legge n. 183/2010 e che la Direzione individua per tale
ruolo la sig.ra DomenicaFerraro;

tutto cid premesso,

IL DIRIGENTE

Visti gli articoli 4, 16 e 17 del D.Igs. n. 165/2001 (e s.m.i.);

vista la I.r. n. 23 del 28/7/2008 “Disciplina dell’organizzazione degli uffici regionali e disposizioni
concernenti la dirigenza ed il personale”;

visto I'art. 20 della L.r. n. 19/2009 (e s.m.i.);
vista la L. n. 183 del 04.11.2010 (e s.m.i.);
vista la Direttiva n. 2 del 26.06.2019 della Funzione Pubblica;

DETERMINA
di dare atto che i nominativi designati dalle OO.SS. e designati dalla Direzione permettono di
costituire il CUG e che lo stesso pud operare nell’ambito del proprio ruolo all'interno del Parco Po

piemontese;

di dare atto che i componenti nominati restano in carica per 4 anni e possono essere rinnovati una
sola volta;

di dare atto che i componenti supplenti possono partecipare alle riunioni solo in caso di assenza o
impedimento dei rispettivi titolari;



di dare atto che la Direzione ha nominato la sig.ra DomenicaFerraro quale Presidente del C.U.G.;
di dare atto che la presente comunicazione verra inviata con mail a tutto il personale dell’Ente;

di dare atto che la presente determinazione sara pubblicata nella sezione “Amministrazione
trasparente” alla voce “Altri contenuti”.

La presente determinazione dirigenziale sara pubblicata all’Albo Pretorio del’Ente-Parco, sul sito
istituzionale www.parcopopiemontese.it

LA DIRETTRICE

MONICA PERRONI
Sottoscritto con firma digitale, ai sensi degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 82/2005
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