
ALLEGATO  4

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA 

NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle Aree protette del Po piemontese

Nominativo Direttore Monica Perroni

Anno 2022 

Obiettivo organizzativo n°1

Descrizione 

Supporto alla Regione Piemonte per l'elaborazione di un modello tipo di Piano pluriennale 
economico-sociale, da proporre alle Comunità delle aree protette quale strumento per 
l'integrazione e lo sviluppo sostenibile dei territori delle aree protette regionali, ai sensi 
dell'art.25 della l.r. 19/2009.
Le azioni previste sono:

 1. analisi dello stato di fatto 
 2. costruzione del contesto
 3. schema del processo di redazione 
 4. definizione dei temi di sviluppo dei territori delle aree protette

Peso % 30 

Vincoli

Presa in servizio come Direttore a partire dal 1 Settembre 2022 che 

prevede una fase conoscitiva dello staff e dell’organizzazione in 

essere. 

Piano di azione
 Entro il 31 dicembre 2022

Team di lavoro

Note

Ippolito Ostellino - Dirigente in staff 

Maria Teresa Bergoglio - Funzionario 

Tecnico 

Responsabile (P.O.) Area 

Comunicazione e Promozione 

del territorio 

Francesco Pellicciari - Funzionario 

Tecnico 
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Indicatore di 

misurazione
Completamento e rispetto del piano d’azione

Segno

Indicatore

codice:

5

può essere:
 1. valore assoluto / 2. percentuale
 3. temporale / 4. economico / 5.data

Valore target

Quantificazione 

dell’obiettivo

 31 dicembre 2022

RELAZIONE FINALE – Obiettivo…. 

ALLEGATI

DATA Firma Direttore

VALUTAZIONE – Obiettivo 

Grado di raggiungimento …%

DATA Firma Presidente
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MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA 

NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle Aree protette del Po piemontese

Nominativo Direttore Monica Perroni

Anno 2022 

Obiettivo organizzativo n° 2

Descrizione 

Attuazione degli  indirizzi contenuti negli "Orientamenti per la pianificazione 
anticorruzione e trasparenza” approvati  dal Consiglio dell’Autorità 
Nazionale Anticorruzione ( ANAC)  in data 2 febbraio 2022, destinati a tutti 
gli enti pubblici al fine di rendere coerente l'attività di pianificazione della 
prevenzione dei rischi corruttivi con le prescrizioni contenute nella  
normativa vigente in materia.

L’obiettivo presuppone le seguenti attività:

1. autovalutazione dello stato di attuazione della disciplina di prevenzione della 
corruzione nell'ambito dell'attività dell'Ente con particolare riferimento ai 
settori più coinvolti dai rischi corruttivi ed agli obblighi di pubblicazione previsti 
dalla legge

2. adeguamento degli adempimenti in materia di prevenzione della corruzione 
agli indirizzi forniti negli Orientamenti del 2 febbraio 2022 e predisposizione di 
apposita relazione illustrativa

      Peso % 20 

Vincoli

Presa in servizio come Direttore a partire dal 1 Settembre 2022 che 

prevede una fase conoscitiva dello staff e dell’organizzazione in essere. 

Piano di azione

Attività 1) = entro  30 ottobre 2022

Attività 2) =  entro il 31 dicembre 2022

Team di lavoro

Nome Cognome Note

Claudia Leone - Funzionario 

Amministrativo  

Responsabile (P.O.) Area 

Amministrativa

Roberto Cotti - Funzionario 

Amministrativo 

Andrea Miola - Istruttore Tecnico  
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Indicatore di 

misurazione
Completamento e rispetto del piano d’azione

Segno

Indicatore
entro

codice:

5

può essere:
 1. valore assoluto / 2. percentuale
 3. temporale / 4. economico / 5.data

Valore target

Quantificazione 

dell’obiettivo

31 dicembre 2022

RELAZIONE FINALE – Obiettivo…. 

DATA Firma Direttore

VALUTAZIONE – Obiettivo 

Grado di raggiungimento …%

DATA Firma Presidente
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MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA 

NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle Aree protette del Po piemontese

Nominativo Direttore Monica Perroni

Anno 2022 

Obiettivo organizzativo n° 3

Descrizione 

Avvio della procedura di variante parziale del Piano d’Area del Sistema delle 
Aree protette delle Fascia fluviale del Po, sulla scorta delle ricognizioni già 
effettuate sul territorio e quelle ancora in corso di svolgimento. 

Le attività, da sviluppare in stretto collegamento con il Direttore, prevedono 3 
fasi: 

1. Avviare la procedura mediante la costituzione di un nuovo gruppo di 
lavoro alla luce dell’entrata in servizio del nuovo Direttore e la definizione 
dell’iter di pianificazione mediante concertazione con il Settore Regionale. 

2. Coordinamento del nuovo gruppo di lavoro costituito e verifica dei 
principali argomenti da affrontare e le maggiori criticità da superare nel 
quadro dell’aggiornamento del Piano d’area. 

3. Avvio di una collaborazione con il Politecnico di Torino di supporto e 
sostegno alle attività di stesura dell’aggiornamento del Piano d’area, 
individuando la procedura ivi connessa, le azioni e le tematiche oggetto di 
collaborazione.

      Peso % 30% 

Vincoli

Presa in servizio come Direttore a partire dal 1 Settembre 2022 che 

prevede una fase conoscitiva dello staff e dell’organizzazione in essere. 

Piano di azione

Attività 1) = entro  30 ottobre 2022

Attività 2) =  entro il 31 dicembre 2022 

Attività 3) = entro il 31 dicembre 2022 

Team di lavoro

Nome Cognome Note

Ippolito Ostellino - Dirigente in staff 

Roberto Damilano - Funzionario Tecnico

 Responsabile (P.O) Area Tecnica 

Responsabile (P.O) Area 

Tecnica 

Andrea Insalata - Funzionario Tecnico 

Luca Cristaldi - Funzionario Tecnico 

Stefania Poma - Funzionario Tecnico 
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Maria Teresa Bergoglio - Funzionario 

Tecnico 

Responsabile (P.O.) Area 

Comunicazione e Promozione 

del territorio 

Emanuela Genesio-Funzionario Tecnico 

Indicatore di 

misurazione
Completamento e rispetto del piano d’azione

Segno

Indicatore
entro

codice:

5

può essere:
 1. valore assoluto / 2. percentuale
 3. temporale / 4. economico / 5.data

Valore target

Quantificazione 

dell’obiettivo

31 dicembre 2022

RELAZIONE FINALE – Obiettivo…. 

DATA Firma Direttore

VALUTAZIONE – Obiettivo 

Grado di raggiungimento …%

DATA Firma Presidente
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Ente di gestione delle Aree protette del Po piemontese

Nominativo Direttore Monica Perroni

Anno 2022 

Obiettivo individuale n. 1

Descrizione 

Quadro conoscitivo di tutte le sedi e centri visita dell’Ente da attuarsi 
mediante la ricognizione dei costi gestionali e l’analisi dello stato manutentivo 
delle strutture, dell’accessibilità, dell’utilizzo e della fruizione. 
Le azioni previste, sono: 
-fase di analisi e raccolta di tutti i dati necessari alla stesura del quadro 
conoscitivo; 
-sopralluogo e visita alle sedi, centri. 
-predisposizione di un prospetto riassuntivo schematico  esaustivo 

Peso % 40 

Vincoli

Presa in servizio come Direttore a partire dal 1 Settembre 2022 che 

prevede una fase conoscitiva dello staff e dell’organizzazione in 

essere. 

Piano di azione Entro il 31 dicembre 2022

Team di lavoro

Nome Cognome Note

Roberto Damilano - Funzionario Tecnico 
Responsabile (P.O.) Area 

Tecnica  

Claudia Leone - Funzionario 

Amministrativo 

Responsabile (P.O.) Area 

Amministrativa 

Maria Teresa Bergoglio - Funzionario 

Tecnico 

Responsabile (P.O.) Area 

Comunicazione e 

Promozione del territorio 

Francesco Mastrosimone - Funzionario 

Tecnico 

Andrea Insalata - Funzionario Tecnico 

Indicatore di 

misurazione

Segno

Indicatore

codice: può essere:
 1. valore assoluto / 2. percentuale
 3. temporale / 4. economico / 5.data



ALLEGATO  5 MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI 

AREA NATURALE PROTETTA

Valore target

Quantificazione 

dell’obiettivo

RELAZIONE FINALE – Obiettivo…. 

ALLEGATI

DATA Firma Direttore

VALUTAZIONE – Obiettivo 

Grado di raggiungimento …%

DATA Firma Presidente
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Ente di gestione delle Aree protette del Po piemontese

Nominativo Direttore Monica Perroni

Anno 2022 

Obiettivo individuale n. 2

Descrizione 

Costituzione della Consulta per la promozione del territorio ai sensi dell’art. 18 
bis della L.R. n. 19/2009 e smi  
1) Avvio procedura con predisposizione e  pubblicazione avviso 
2) Costituzione ufficiale della Consulta dell’Ente Parco  

Peso % 10 

Vincoli

Presa in servizio come Direttore a partire dal 1  Settembre 2022 che 

prevede una fase conoscitiva dello staff e dell’organizzazione in 

essere. 

Piano di azione
1) Entro il 31 Ottobre 2022 
2) Entro il 31 dicembre 2022

Team di lavoro

Nome Cognome Note

Maria Teresa Bergoglio - Funzionario 

Tecnico  

Responsabile (P.O.) Area 

Comunicazione e 

Promozione del territorio 

Sonia Rotondo- istruttore amministrativo

Giuliana De Gasperi-istruttore 

amministrativo 

Indicatore di 

misurazione

Segno

Indicatore

codice: può essere:
 1. valore assoluto / 2. percentuale
 3. temporale / 4. economico / 5.data

Valore target

Quantificazione 

dell’obiettivo
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RELAZIONE FINALE – Obiettivo…. 

ALLEGATI

DATA Firma Direttore

VALUTAZIONE – Obiettivo 

Grado di raggiungimento …%

DATA Firma Presidente
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AREA NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle Aree protette del Po piemontese

Nominativo Direttore Monica Perroni

Anno 2022 

Obiettivo individuale n. 3

Descrizione 

Avvio procedure di assunzione previste dal Piano dei Fabbisogni approvato 
con Deliberazione di Consiglio n. 51 del 21 Luglio 2022 

1) Avvio procedura copertura n. 1 posto guardiaparco 
2) Avvio procedura copertura n. 1 posto appartenente alle categorie 

protette, da assumere obbligatoriamente 

Peso % 30 

Vincoli

Presa in servizio come Direttore a partire dal 1  Settembre 2022 che 

prevede una fase conoscitiva dello staff e dell’organizzazione in 

essere. 

Approvazione da parte della Regione Piemonte della deliberazione di 

conferma del Piano dei Fabbisogni 2022-2024. 

Piano di azione
1) Entro il 31 Ottobre 2022 
2) Entro il 31 dicembre 2022

Team di lavoro

Nome Cognome Note

Claudia Leone – Funzionario 

Amministrativo 

Responsabile (P.O.) Area 

Amministrativa 

Angela Piaggi - Istruttore 

Amministrativo 

Deborah Perito - Istruttore 

Amministrativo 

Indicatore di 

misurazione

Segno

Indicatore

codice: può essere:
 1. valore assoluto / 2. percentuale
 3. temporale / 4. economico / 5.data

Valore target

Quantificazione 

dell’obiettivo
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RELAZIONE FINALE – Obiettivo…. 

ALLEGATI

DATA Firma Direttore

VALUTAZIONE – Obiettivo 

Grado di raggiungimento …%

DATA Firma Presidente
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Ente di gestione delle Aree protette del Po piemontese 

 
Nominativo Direttore Monica Perroni 

 
Anno 2022 
 
Obiettivo individuale n. 4 

 

  Descrizione  
Attività di scavalco in qualità di direttore ad interim per la gestione 

ordinaria e per gli adempimenti legislativi dell’Ente di gestione delle 

aree protette del Ticino e del Lago Maggiore 

Peso % 20 

Vincoli 

Presa in servizio come Direttore a partire dal 1  Settembre 2022 che 

prevede una fase conoscitiva dello staff e dell’organizzazione in 

essere. 

Inizio scavalco dal 20 Settembre 2022 

 

Piano di azione 
 
 Entro il 31 dicembre 2022 

Team di lavoro 

Nome Cognome Note 

  

  

  

  

  

  

Indicatore di 

misurazione 
 

Segno 
Indicatore 

 
codice: 

 

può essere: 
 1. valore assoluto / 2. percentuale 
 3. temporale / 4. economico / 5.data 

Valore target 
Quantificazione 

dell’obiettivo 
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RELAZIONE FINALE – Obiettivo…. 

 

 

 

 

 

ALLEGATI 

DATA Firma Direttore 

VALUTAZIONE – Obiettivo 

 

 

Grado di raggiungimento …% 

DATA Firma Presidente 

 


